
Pracownik topialni

                                              Znany i renomowany producent obrabiarek do drewna

„REMA” SPÓŁKA AKCYJNA 

      UL. BOLESŁAWA CHROBREGO 5

                                                                    11-440   RESZEL

                                                               poszukuje

                                                         pracowników topialni   

Od kandydatów oczekujemy:

 wykształcenia  podstawowego  lub  zawodowego   
 min. pół  roku  praktycznego doświadczenia na stanowisku pracy 
 umiejętności obsługi pieca do topienia żeliwa
 umiejętności posługiwania się przyrządem do pomiaru temperatury metalu 

Do głównych zadań  pracownika topialni  będzie należało:

 właściwe prowadzenie wytopu żeliwa w piecu elektrycznym
 dbałość o dobry stan techniczny urządzeń do topienia, kadzi do rozlewania 

metalu i pozostałych urządzeń
 używanie materiałów odlewniczych wsadowych zgodnie z instrukcją 

metalurgiczną
 zalewanie i wybijanie form zapewniające dobrą jakość odlewów
 przestrzeganie przepisów bhp podczas wytopu i zalewu.       

Kandydatom oferujemy:

  umowę o pracę na czas nieokreślony 
 atrakcyjne  wynagrodzenie + system premiowy
 bogaty pakiet socjalny

Osoby zainteresowane proszone są o dostarczenie CV oraz listu motywacyjnego do Działu 
Zasobów Ludzkich „REMA” S.A  ul. Bolesława Chrobrego 5 11-440 Reszel lub przesłanie  na
adres e-mail:
                                                 kadry@rema-sa.pl

Prosimy o załączenie do dokumentów klauzuli następującej treści:

„Zgodnie z Ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( tekst 
jednolity  Dz.U. z 2016r.poz. 922 z późn. Zm.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji”.
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